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STATUT

Collegium Gostynianum Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. bt. ks. Kazimierza Gostynskiego w Lublinie

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Szkota nosi nazwe: Collegium Gostynianum Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. bt.
ks. Kazimierza Gostynskiego w Lublinie (dalej jako ,,Collegium Gostynianum” lub ,,Szkota”).
Oficjalnymi skrotami nazwy Szkoty sa: ,,Collegium Gostynianum LO” oraz ,,Gostynianum LO”
Organem prowadzacym jest Fundacja Res Nostrae (dalej jako ,,Fundacja” lub ,,Organ
Prowadzacy™) z siedzibg przy ul. Droga Me¢czennikéw Majdanka 27, 20-350 Lublin.

Szkota jest niepublicznym czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym dla mlodziezy, ksztalcagcym
w formie dziennej, w rozumieniu niepublicznej szkoty, 0 ktorej mowa w art. 14 ust. 3 ustawy
z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe.

Liceum jest kontynuacja Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcagcego Stowarzyszenia
Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza”, dziatajacego w latach 1991 — 1994, Prywatnego
Katolickiego Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Kazimierza Gostynskiego, dziatajacego
w latach 1994 — 2019 oraz Prywatnego Katolickiego Liceum Ogolnoksztatcacego im. bt. ks.
Kazimierza Gostynskiego w Lublinie.

Katolicki charakter zostat nadany Prywatnemu Katolickiemu Liceum Ogolnoksztalcagcemu
im. ks. Kazimierza Gostynskiego dekretem Arcybiskupa Lubelskiego z dnia 15 lipca 1994 r.
Siedziba Liceum miesci si¢ w lokalu udostepnionym przez wiadze Kosciota lubelskiego
w budynku Domu Parafialnego Parafii p.w. $w. Maksymiliana Kolbego w Lublinie, przy
Drodze Meczennikow Majdanka 27.

Zajecia dydaktyczne i/lub wychowawcze, w tym sportowe oraz zajecia pozalekcyjne moga
czasowo lub stale odbywac si¢ w innych lokalizacjach, jezeli taki tryb umozliwi lub utatwi
realizacje¢ zadan Szkoty.

CEL | ZADANIA LICEUM

Celem Liceum jest wszechstronna formacja mtodziezy powierzonej przez rodzicow lub
prawnych opiekunoéw pieczy Szkoly, realizowana W oparciu o0 wskazania katolickiej nauki
spotecznej i doswiadczenia katolickiego wychowania. Liceum pragnie ksztattowa¢ swych
wychowankdw w duchu Ewangelii, w sferze intelektualnej, moralnej i spotecznej, tak, by w petni
przygotowa¢ ich do zyciowych zadan, wyksztalci¢ i wychowaé na dojrzatych, tworczych
I odpowiedzialnych cztonkéw Kosciota inarodu, uczestnikoéw zycia spotecznego i obywateli
Panstwa Polskiego. Szczegdlnym zadaniem Liceum jest ukazanie kazdemu z wychowankdéw
osobistego zbawienia jako ostatecznego celu cztowieka oraz zachgcenie 1 wdrozenie do osobistej
praktyki zycia religijnego.

Podstawowym zadaniem Liceum w dziele wychowania i ksztalcenia mtodziezy jest dobre
przygotowanie absolwentow do podjecia studiow wyzszych.

Liceum gwarantuje uczniom mozliwie szerokie Kkorzystanie z autorskich rozwigzan



metodycznych pozwalajacych na:

a) maksymalng podmiotowos¢ i aktywnos¢ w procesie ksztatcenia;

b) partnerskg i empatyczng postawe nauczyciela;

C) maksymalng indywidualizacje procesu ksztalcenia, uwzgledniajacg  zdolnosci,
zainteresowania i mozliwosci ucznia.

Liceum realizuje swoje zadania dydaktyczne gléwnie w autorskim Systemie Nauczania
Symultanicznego  (SNS), ktérego zatozenia | szczegétowe rozwigzania ujete zostaly
w odrgbnym  opracowaniu ,,System nauczania symultanicznego” autorstwa Michata
Bobrzynskiego.

Liceum przestrzega wypelniania warunkéw okreslonych w art. 14 ust. 3 Ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2025.1043 t.j. z dnia 2025.07.31) poprzez:

a) realizacj¢ programOw nauczania zawierajgcych podstawy programowe przedmiotow
ogolnoksztatcacych okreslone dla szkot publicznych;

b) realizacje zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym i w wymiarze nie nizszym niz wymiar
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania dla szkot
publicznych;

C) stosowanie zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw,
z wyjatkiem egzamindw wstepnych, zgodnie z zasadami obowigzujacymi szkoty publiczne
w formie dostosowanej do specyfiki przyjetego w Liceum systemu nauczania
symultanicznego;

d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych —
dostosowanej do przyjetej i realizowanej konwencji metodyczno-organizacyjnej;

€) zatrudnianie nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

ORGANY LICEUM

ORGAN PROWADZACY LICEUM

Organem prowadzacym Szkofe jest Fundacja Res Nostrae. Fundacja jako Organ Prowadzacy
nadaje Szkole Statut oraz decyduje o podstawowych rozwigzaniach programowych,
metodycznych i1 organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i gwarantujacych praktyczna
realizacj¢ statutowego charakteru Szkoty, w szczegolnosci:

a) dysponuje srodkami finansowymi i mieniem Szkoty;

b) powotuje dyrektora Szkoly, okreslajac jego kompetencje i obowigzki;
C) ustala wysokos$¢ czesnego;

d) aprobuje dobor kadry pedagogicznej;

e) stanowi instancj¢ odwotawcza od decyzji dyrektora Szkolty w sprawach
pracowniczych, z zachowaniem ustawowych uprawnien dyrektora Szkoty 1 Rady
Pedagogiczne;j.



Il DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor Szkoty odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem:

a) jest powolywany przez Fundacje¢, ktéra okresla zakres jego obowigzkow
i kompetencji z poszanowaniem norma prawa powszechnego, w szczegdlnosci
obejmujacych obszar szkolnictwa i edukacji;

b) wstepnie kwalifikuje nauczycieli i przedstawia ich kandydatury wiascicielowi
z wnioskiem o zatrudnienie;

c) kieruje praca dydaktyczng powierzonej sobie Szkoty — zgodnie z prawem
powszechnie obowiazujacym oraz niniejszym Statutem i w zakresie udzielonych
przez Organ Prowadzacy pelnomocnictw, odpowiadajac szczegolnie za:

e  organizacje roku szkolnego,

e zwolywanie =zebran i przewodniczenie obradom rady pedagogicznej
Szkoty,

e realizacj¢ procesu nauczania,
e  przestrzeganie zasad systemu nauczania symultanicznego,

e roczng klasyfikacje uczniéw i ich promowanie — zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej Szkoty,

e nadzorowanie przygotowania i przeprowadzenia zewnetrznego egzaminu
6smoklasisty,

e  sprawozdawczo$¢ o$wiatowg W systemie SIO,

e biezacy nadzor pedagogiczny, ocen¢ pracy i awans zawodowy
nauczycieli.

3. Przyjmuje uczniéw zgodnie z zasadami procesu rekrutacji okreslonymi lub
zaaprobowanymi przez Rade Pedagogiczng i uzgodnionymi z Organem Prowadzacym
Szkote, a nastepnie pisanymi w regulaminie rekrutacji.

111 RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY
1. W ramach Liceum funkcjonuje Rada Pedagogiczna. .
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole .

3. Rada obraduje pod przewodnictwem Dyrektora Szkoly zgodnie z przyjetym przez
nig i zaaprobowanym przez Organ Prowadzacy Regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
2) zatwierdzenie  Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
3) zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
4) zatwierdzanie wynikdw semestralnej i rocznej klasyfikacji uczniow,

5) podejmowanie decyzji o promocji ucznia do nastepnej klasy lub o niepromowaniu
ucznia oraz o ukonczeniu szkoty,

6) przyjmowanie zasad rekrutacji uczniéw.
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W pozostatych sprawach Rada Pedagogiczna Szkoty ma kompetencje doradcze w stosunku
do Dyrektora lub Organu Prowadzacego .

Rada Pedagogiczna Szkoty w normalnym trybie obraduje w terminach ustalonych na dany
rok szkolny przez Dyrektora Szkoly. Klasyfikacyjne zebrania rady pedagogicznej
odbywaja si¢ dwa razy do roku — na ok. 10 dni przed zakonczeniem pierwszego semestru
oraz ok. 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Nadzwyczajne zebrania Rady dla waznej przyczyny zwoluje Dyrektor z wlasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek przynajmniej potowy sktadu Rady Pedagogicznej lub na
wniosek Organu Prowadzacego .

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a jej decyzje podejmowane w formie
uchwaty przyjmowanej zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej ilosci glosow o
decyzji rady decyduje gtos Dyrektora.

WICEDYREKTORZY | NAUCZYCIELE

I. WICEDYREKTOR

1) W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, ktory jest powotywany
przez Organ Prowadzacy na wniosek i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

2) zakres obowigzkéw i kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor Szkoly w
porozumieniu z Organem Prowadzacym ;

3) instancjg odwotawcza w sprawach pracowniczych dotyczacych wicedyrektora jest
Zarzad Fundacji;

4) wicedyrektorzy, zgodnie z podziatem kompetencji, odpowiadaja za biezaca
organizacj¢ toku nauki uczniéw, w tym w Systemie Nauczania Symultanicznego, w
tym uktadanie planu zaje¢ obowiazkowych, wspomagajacych i rozwijajacych,
terapeutycznych oraz dodatkowych;

5) wicedyrektor odpowiada za organizacje i przeprowadzanie egzaminu ésmoklasisty
oraz egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

I1. Nauczyciele

1.

Z uwagi na charakter i metodyczna specyfike Szkoty jej nauczycielem moze zosta¢ 0soba
zgloszona lub zaakceptowana przez Dyrektora i zatrudniona Organ Prowadzacy :

1)

2)

3)

akceptujaca katolicki charakter Szkoty 1 respektujagca wartosci przez Szkole
reprezentowane;

przygotowana odpowiednio merytorycznie i metodycznie, zgodnie 2z wymaganiami
okreslonymi dla nauczycieli szkot publicznych;

akceptujaca w pelni przyjete w szkole specyficzne rozwigzania programowe i
metodyczne — po potwierdzeniu wiasnych kompetencji w formie zatrudnienia na okres
probny.

Powinnoscig nauczyciela Szkoty jest:

1)

opracowanie wlasnego, autorskiego programu nauczanego przedmiotu oraz rozkladu



2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

materiatu tego przedmiotu;

opracowanie zestawu zatozen programowo - metodycznych poszczegoélnych dziatow wraz
z celami operacyjnymi, ujetymi w forme tzw. ,Karty Zadaniowej” (,,Karty Celow
Operacyjnych Dzialu”);

realizowanie programu i udziat w pracy nad formacjag ucznibw w oparciu o
chrzescijanska wizje §wiata i czlowieka, w dazeniu do syntezy wiary, nauki i zycia, w
petnej zgodnos$ci z magisterium Kosciota;

dbato$¢ o zycie oraz zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

praktyczne przestrzeganie obowigzujacych szkote niepubliczng zarzadzen Ministra
wiasciwego do spraw oswiaty oraz przyjetych w Szkole rozwigzan okre$lonych niniejszym
Statutem i szkolnymi Regulaminami.

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji wtasnej pracy dydaktycznej;

systematyczny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty oraz w zespotowych
formach pracy samoksztatceniowej i formacyjnej grona pedagogicznego;

dbatos$¢ o mienie szkolne.

3. Prawem nauczyciela jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

mozliwos¢ realizacji awansu zawodowego hauczyciela zgodnie z aktualnymi zapisami
w Ustawie Karta Nauczyciela

ocena pracy nauczyciela przez przetozonego — Dyrektora Szkoty, stanowigca element
awansu zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

samodzielna redakcja autorskiego programu nauczania, zgodnego z obowigzujacg
podstawa programowa, a takze samodzielny dobor podrgcznikow;

wlasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowej, na miarg posiadanych przez szkole
srodkow;

zwracanie si¢ do Dyrektora o pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz w relacjach z rodzicami ucznidw;

zglaszanie postulatdw odnosnie warunkéw i trybu pracy Szkoty;

godziwa gratyfikacja, w miar¢ mozliwosci Szkoly przynajmniej porownywalna z
gratyfikacja nauczycieli szko6t publicznych;

4. Stosunek pracy z nauczycielami jest zawierany i1 rozwigzywany przez Organ Prowadzacy, w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty, zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy na podstawie
umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej o realizacje okreslonego zadania
zleconego.

5. Za istotne naruszenie stosunku pracy ze strony nauczyciela uznaé nalezy postawe lub dziatanie
famigce postanowienia niniejszego Statutu, a takze postawe Ilub dzialanie niezgodne z

powszechnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego, mogace mie¢ destrukcyjny wplyw na

wychowanie szkolne i na panujgcg w Szkole atmosferg.

6. Nauczycieli Szkoty nie obejmujg postanowienia ustawy Karta Nauczyciela, za wyjatkiem
postanowien artykulow wymienionych w art. 91 b ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, z pdzniejszymi zmianami.



7. Na podstawie i w ramach obowigzujgcych ustaw i rozporzadzen ministerialnych Szkota realizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

7.1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wykorzystanie technologii IT

a) Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ustawg z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
stosowanym odpowiednio na podstawie art. 177 ustawy — Prawo o§wiatowe.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w szczegdlnosci
w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
- zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

- zaje¢ specjalistycznych m.in.: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

- zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
- zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

- porad i konsultacji,

- warsztatow.

c) W realizacji form pomocy, o ktorych mowa w ppkt. ii), Szkota moze — stosownie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia — wykorzystywa¢ srodki dydaktyczne wykorzystujace technologie informacyjno-
komunikacyjne, w szczegdlnosci specjalistyczne oprogramowanie edukacyjne oraz
srodowiska cyfrowe typu asystent edukacyjny, w tym rozwigzania wykorzystujace
algorytmy sztucznej inteligencji.

d) W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zakres isposéb wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych
mowa w ppkt. iii), okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),
opracowany przez zespol, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy wymagajacych
ksztatcenia specjalnego.

e) Wykorzystywanie $rodowisk cyfrowych, o ktérych mowa w ppkt. iii), w sposOb
wykraczajacy poza standardowe uzycie dziennika elektronicznego, wymaga uprzedniego
poinformowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia oraz uzyskania ich pisemnej
zgody.

f) Technologie informacyjno-komunikacyjne stosowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej maja charakter narzg¢dzi wspomagajacych prace nauczyciela, wychowawcy
lub specjalisty i nie zastepuja bezposredniej pracy z uczniem.

0) Zespol, o ktorym mowa w przepisach dotyczacych indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych, wskazuje w dokumentacji ucznia formy pomocy, zakres



dostosowania warunkow nauki oraz przewidywany naktad pracy nauczycieli i specjalistow,
niezbedny do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.

h) Dyrektor, uwzgledniajac ustalenia zespotu, o ktorym mowa w ppkt. vii), oraz posiadane
srodki finansowe, w tym $rodki z dotacji przeznaczone na organizacje ksztalcenia
specjalnego, moze réznicowa¢ wynagrodzenie nauczycieli i specjalistow realizujacych te
zadania, na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach i regulaminie wynagradzania
Szkoty.

i) Ustalanie wynagrodzenia, o ktorym mowa w ppkt. viii), moze nastapi¢ w szczegdlnosci w
zwigzku z prowadzeniem zaje¢ w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przewidzianych w dokumentacji ucznia (w tym w IPET), jezeli prowadzenie tych zajec
odpowiada indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznia oraz zostato
uzgodnione z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

UCZNIOWIE

1. Uczniowie s3 przyjmowani do Szkoty w miar¢ wolnych miegjsc, postgpowanie rekrutacyjne trwa
caty rok.

2. Warunkiem rozpatrzenia zgloszenia jest zlozenie przez rodzicow/opiekundow prawnych
wymaganych  dokumentéw, w  szczeg6lnosci:  wniosku/kwestionariusza,  dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ dziecka, a w przypadku przeniesienia — §wiadectwa/arkusza ocen lub
innego dokumentu potwierdzajacego przebieg nauki.

3. Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe¢ z kandydatem i rodzicami/opiekunami prawnymi albo
zastosowa¢ diagnoze edukacyjna — wytacznie w zakresie niezbednym do oceny mozliwosci
organizacyjnych obje¢cia ucznia ksztalceniem w Szkole.

4. O przyjeciu ucznia dyrektor informuje rodzicoéw/opiekunéw prawnych. Odmowa przyjecia
nastgpuje w formie pisemnej informacji.

5. Od odmowy przyjecia przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do organu
prowadzacego, ztozony w terminie 7 dni od dnia dorgczenia odmowy; organ prowadzacy rozpatruje
wniosek w terminie 14 dni.

6. Warunkiem przyjecia do Szkoty jest zawarcie umowy miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a
Fundacjg jako organem prowadzacym Szkote;

7. Ucznia Szkoty obowiazuje:
1) uszanowanie okreslonego w Statucie charakteru Szkoty;

2) przestrzeganie powinno$ci ucznia okreslonych w Szkolnym Regulaminie Ucznia
(dyscypliny i pracy);

3) wykonanie zarzadzen Dyrektora Szkoly oraz kazdorazowych polecen wychowawcy
(nauczyciela prowadzacego) i pozostatych nauczycieli.

8. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz Regulaminem Ucznia;

2) udzialu we wszystkich zajeciach 1 formach pracy szkolnej, w tym do
indywidualnego i zespotowego korzystania z pomieszczen i urzadzen Szkoty poza
zajgciami obowigzkowymi — na zasadach okreslonych przez Dyrektora;

3) dobrej organizacji i wlasciwego przygotowania zaje¢ przez nauczycieli,



10.

11.

12.

13.

14.

komunikatywnego przekazu wiedzy, zainspirowania ipomocnego ukierunkowania w
pracy wilasnej, w tym przygotowania do roznego rodzaju konkursow dedykowanych dane;j
grupie wiekowej;

4) uszanowania wiasnej podmiotowosci oraz indywidualizacji kontaktu dydaktycznego i
formacyjnego uwzgledniajacej mozliwosci, zainteresowania i potrzeby ucznia;

5) uszanowania godnosci osobistej w procesie ksztalcenia i wychowania szkolnego,
zachowania dyskrecji w sprawach osobistych;

6) jawnej, obiektywnej, o jasnych i jednoznacznych kryteriach oceny wynikow osigganych w
nauce, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz oceny zachowania,
z godnie z Regulaminem Oceny Zachowania;

7) bezposredniego, osobistego kontaktu z wychowawca, pedagogiem i/lub psychologiem
szkolnym, nauczycielami oraz Dyrektorem Szkoty; w szczegdlnosci za§ do mozliwosci
wyjasnienia Swego stanowiska, wyrazenia skargi lub prosby itp.

8) udzialu w stowarzyszeniach uczniowskich dopuszczonych decyzja Dyrektora do
dziatalno$ci na terenie Szkoty.

Uczen Szkoly nie moze naleze¢ ani uczestniczy¢é w dzialalno$ci - takze nieformalnych -
organizacji lub ruchéw subkulturowych, anarchistycznych, propagujacych kult przemocy lub
ideologie rasistowska, majacych charakter sekt religijnych lub gloszacych ideologie nie dajaca
si¢ pogodzi¢ z nauka Ko$ciota — dotyczy to réwniez postaw i zachowan o charakterze
neopoganskim. Niedopuszczalne sa postawy i zachowania godzace w Koscidt, podwazajace
autorytet papieza, biskupow i kaptanéw. Niedopuszczalne sg postawy i zachowania godzace w
dobre imi¢ narodu polskiego, podwazajace autorytet Panstwa Polskiego, a takze propagujace
niechec¢ lub nienawis¢ do innych narodéw lub wyznan religijnych.

Ostateczna decyzja w sprawie dopuszczalno$ci lub niedopuszczalno$ci okreslonych postaw nalezy
do Organu Prowadzacego, odpowiedzialnego przed ogdtem ucznidéw i ich rodzicow, a takze
wladzami o$wiatowymi oraz przed opinig publicznag, za charakter Szkoty i gloszone w niej tresci.

Uczen Szkoty nie moze, w sposob jawny lub ukryty, spozywa¢ wyrobow alkoholowych, pali¢
wyrobow tytoniowych (w tym roéwniez tzw. e- papierosoOw), uzywaé narkotykow i tzw.
»dopalaczy”, a w czasie zaje¢¢ szkolnych (w tym rowniez w czasie wycieczek i obozow) spozywac
napojow energetycznych.

Uczen Szkoty obowiazany jest przestrzega¢ norm dotyczacych prezencji okre§lonych
regulaminowo lub nawet zakomunikowanych jedynie ustnie przez Dyrektora lub wychowawce

(pedagoga).

Uczen Szkoly w czasie zaje¢ szkolnych, w tym réwniez w czasie przerw, moze korzysta¢ z
Internetu poprzez witasne urzadzenia mobilne jedynie za zgoda nauczyciela we wskazanym
miejscu (pomieszczeniu) i w zakresie zwigzanym z realizowanymi zadaniami szkolnymi.
Unormowanie niniejsze dotyczy takze przekazow radiowych i nagran elektronicznych (np. MP3).

Uczen, ktory dopusci sig powaznego uchybienia w stosunku do Statutu, regulaminu szkolnego,
naruszenia norm prawnych lub wspotzycia spotecznego moze =zostaé zawieszony przez
Dyrektora Szkoty w swoich prawach do przywilejow uczniowskich, w tym prawa do
uczestnictwa w wycieczkach, konkursach i innych imprezach szkolnych do wyjasnienia sprawy i
podjecia decyzji dyscyplinarnych w trakcie nadzwyczajnego zebrania Rady Pedagogicznej — na
czas nie dluzszy jednak niz miesiac.



15.

16.

17.

18.

19.

Z uwagi na niepubliczny charakter Szkoty w stosunku do ucznia dopuszczajgcego si¢ naruszen,
o ktérych mowa w powyzszym pkt 9 umowa o edukacj¢ moze zosta¢é wypowiedziana przez
Fundacje ze skutkiem natychmiastowym.

W stosunku do ucznia, ktéry w ciagu trzech semestrow nie wykaze dostatecznych postepow w
nauce, kierowane jest upomnienie w formie pisemnej. Przekazywane jest ono przez pedagoga lub
dyrektora Szkoty na rgce rodzica (opiekuna prawnego) ucznia.

Jezeli w kolejnym semestrze nie nastgpi poprawa w zakresie postepéw w hauce, umowa o
edukacje moze zosta¢ wypowiedziana przez Fundacj¢. Decyzje o tym, Ze zaistniaty przestanki do
wypowiedzenie umowy ze wzgledu na brak postgpow nauce podejmuje Rada Pedagogiczna
Szkoty, po zasiggnigciu opinii wychowawcy ucznia, pedagoga szkolnego i nauczycieli
przedmiotow zagrozonych powtorng klasyfikacyjng oceng niedostateczna.

Skreslenie ucznia z listy uczniow

a. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora.

Podstawa skreslenia jest uchwata Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego. Przestanki skres§lenia dyscyplinarnego musi przewidywaé Statut.

b. Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji, wnoszone za posrednictwem Dyrektora do organu odwotawczego wlasciwego w
sprawach nadzoru pedagogicznego (Kuratora O$wiaty).

€. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej ostatecznosci
(z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Kodeksie postepowania administracyjnego).

d. Przepisow o skresleniu nie stosuje si¢ do ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
Jednakze w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zostac¢
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

e. Przepisy o skresleniu nie sa powiazane ze skutkami zakonczenia umowy edukacyjne;.

Za wzorowa postawe, bardzo dobre wyniki w nauce lub zaangazowanie spoteczne uczen moze
zosta¢ wyrdzniony pochwatg lub nagroda Dyrektora Szkoty.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skarga moze by¢ zlozona przez rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia w formie
pisemnej albo elektronicznej do dyrektora Szkoty.

2) Dyrektor rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni, a w sprawach szczegélnie
ztozonych — w terminie 30 dni.

3) W przypadku braku akceptacji rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora, skarzagcy moze wnies¢
odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

4) Niezaleznie od trybu wewnatrzszkolnego, skarzacy moze kierowa¢ skarge do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — zgodnie z whasciwoscia.

REGULAMINY WEWNETRZNE SZKOLY

1.

Dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza Szkoty normujg regulaminy szkolne, w tym:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej;
2) Regulamin Pracy Dydaktycznej nauczyciela;
3) Szkolny Regulamin Ucznig;
4) Regulamin Oceny Zachowania;
5) Szkolny Zestaw Program6w Nauczania;



6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

PROCEDURA REKRUTACII

1. Postanowienia ogdlne

a) Regulamin okresla zasady, tryb oraz terminy rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej oraz
do klas wyzszych Szkoty.

b) Rekrutacja ma charakter dobrowolny i prowadzona jest w miar¢ posiadanych przez
Szkote wolnych miejsc.

¢) Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.

2. Rodzaje i terminy rekrutacji
W Szkole przeprowadza sig:

a) rekrutacje podstawowag,

b) rekrutacje uzupetniajaca.

Rekrutacja podstawowa prowadzona jest w terminie od dnia 1 marca do dnia 20 czerwca danego
roku kalendarzowego.

Ogloszenie wynikéw rekrutacji podstawowej nastepuje do dnia 30 czerwca danego roku
kalendarzowego.

Rekrutacja uzupelniajaca prowadzona jest w trakcie roku szkolnego, pod warunkiem
dysponowania przez Szkote wolnymi miejscami.

3. Kryteria rekrutacyjne

W procesie rekrutacji brane sa pod uwage w szczegdlnosci nastgpujace kryteria:

e jako$¢ pracy ucznia w trakcie probnych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli Szkoty,

e opinia zespolu pedagogiczno-psychologicznego dotyczaca kandydata,
e rozmowa kandydata z Komisja Rekrutacyjna
e wyniki edukacyjne zawarte na $wiadectwach z dotychczas ukonczonych klas.

Kryteria, o ktorych mowa powyzej, oceniane sg catosciowo i stuza ustaleniu predyspozycji
kandydata do podjecia nauki w Szkole.

4. Komisja Rekrutacyjna

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
e Dyrektor Szkoty,
e Wicedyrektor odpowiedzialny za dany poziom klasowy,
e psycholog szkolny lub pedagog szkolny.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ dodatkowych cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej sposrod kadry
pedagogicznej Szkoty, w zaleznos$ci od potrzeb danego postepowania rekrutacyjnego.

Ostateczng decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatury podejmuje Dyrektor Szkotly, po
uwzglednieniu opinii pozostatych cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j.
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6. Warunkiem udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie kompletu dokumentow
rekrutacyjnych. Do dokumentow rekrutacyjnych naleza w szczegdlnosci:
kwestionariusz kandydata,
zdjecie kandydata w formacie cyfrowym,
opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej — jezeli kandydat posiada,
karta zdrowia ucznia — jezeli kandydat posiada.

Dodatkowo wymagane jest §wiadectwo ukonczenia poprzedniej klasy szkoty Sredniej.

7.

8

Katolicki charakter Szkoty

Warunkiem udziatu kandydata w procesie rekrutacji jest akceptacja katolickiego charakteru
Szkoty przez kandydata oraz jego rodzicow/opiekundow prawnych, co nastepuje poprzez ztozenie
deklaracji potwierdzajacej bycie praktykujacym katolikiem lub deklaracj¢ akceptacji katolickiego
charakteru Szkoty, oraz zobowiazanie do odnoszenia si¢ z szacunkiem do 0séb wierzacych, zasad
wiary katolickiej oraz praktyk religijnych przyjetych w  spoteczno$ci szkolne;.
Rodzice/opiekunowie prawni oraz kandydat zobowiazuja si¢ do poszanowania wychowawczego
1 edukacyjnego programu Szkoty, wynikajacego z jej katolickiej tozsamosci.

. Postanowienia dodatkowe Procedury

Regulamin rekrutacji stanowi integralng cz¢$¢ Statutu Szkoty.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw prawa oSwiatowego.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Regulacje systemowe

1.
2.

Ocenianiu w Szkole podlegaja: 1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegélnosci: (i) informowanie ucznia
i rodzicow/opiekunow prawnych o postepach; (ii) udzielanie uczniowi pomocy poprzez
informacj¢ zwrotng; (iii) motywowanie; (iv) dostarczenie informacji rodzicom/opiekunom
prawnym i nauczycielom; (v) doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow/opiekundw
prawnych o: (1) wymaganiach edukacyjnych; (2) sposobach sprawdzania osiggniec; (3)
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Wychowawca informuje o Kkryteriach i trybie ustalania oceny zachowania oraz o trybie
ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢
stownie w pelnym brzmieniu w dokumentacji przebiegu nauczania.

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie opracowujg nauczyciele
poszczegOllnych zaje¢ edukacyjnych i podajg je do wiadomosci uczniow i rodzicéw na poczatku
roku szkolnego.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia na
podstawie opinii/orzeczenia PPP (zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi).

Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego uwzglednia si¢
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W szczegoblnosci starania ucznia.

Sprawdzone prace pisemne s3 udostgpniane uczniowi na zajgciach, a rodzice maja do nich
wglad podczas zebran lub konsultacji (takze online).

Dokumentacj¢ egzaminow (klasyfikacyjnych/poprawkowych) oraz inng dokumentacje
oceniania udostgpnia si¢ do wgladu na terenie Szkoly — na wniosek ucznia lub
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Prace pisemne przechowuje si¢ co najmniej do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W ocenianiu obowigzuja zasady: jawnosci kryteriow, systematycznosci, réznorodnosci form,
dostosowania wymagan oraz jawnosci oceny.

Ocena $rddroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Informowanie o przewidywanych ocenach

1) Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania przekazuje wychowawca

2) Na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciel/wychowawca
informuje ucznia o przewidywanej ocenie (z uzasadnieniem).

3) W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej albo zagrozenia nieklasyfikowaniem —
informacj¢ przekazuje si¢ rodzicom co najmniej 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
(formy: e-dziennik z potwierdzeniem / pismo / rozmowa potwierdzona wpisem).

Uczen lub rodzice/opiekun prawny moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela/wychowawcy o ustalenie
oceny rocznej wyzszej niz przewidywana — w terminie i trybie podanym na poczatku roku.
Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzenie wiadomos$ci/umiejetnosci w  formach
stosowanych w nauczaniu, a ocena ustalona w tym trybie jest ostateczna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu
nieobecnosci przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na dane zajgcia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci (i) usprawiedliwionej zdaje egzamin
klasyfikacyjny; (ii) nieusprawiedliwionej wylacznie za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Z egzaminu
sporzadza si¢ protokdl i1 dotacza prace pisemne oraz informacje o odpowiedziach
ustnych/zadaniu praktycznym.

Poczawszy od klasy IV uczen z jedna lub dwiema ocenami niedostatecznymi moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji letnich. Egzamin
przeprowadza komisja 3-osobowa, ktora sporzadza protokét. Dodatkowy termin do konca
wrze$nia moze by¢ wyznaczony wylacznie z przyczyn usprawiedliwionych.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w etapie edukacyjnym promowac ucznia, ktdry nie zdat
poprawki z jednych zajeé, jezeli sg one realizowane w klasie programowo wyzszej.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie stosuje si¢
przepisy powszechnie obowigzujace, w tym ustawe oraz rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania.
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I. Postanowienia ogodlne.

1. W szkole obowiazuja zasady, na podstawie ktorych nauczyciele rozpoznaja poziom opanowania
przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych podstawa programowa ksztalcenia
0gdlnego oraz Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej o poziomie jego
osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez udzielanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i
jak si¢ powinien dalej uczyc¢:
a) wyszczegblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) wskazanie tego, co wymaga poprawy,
C) okreslenie, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretne zadanie;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Il. Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania uczniow

1. Srodroczng i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dabre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Ocena zachowania ucznidéw obejmuje nastepujace obszary funkcjonowania:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— punktualno$¢ — brak sp6znien;

— przygotowanie do zajec;

— sumienne wywigzywanie si¢ z podjetych zadan;

— utrzymywanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy oraz
dbatos¢ o przybory i ksigzki,

— dbatos¢ o sprzet szkolny;

— dbatos¢ o czystos¢ otoczenia i estetyke klasy;

2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;:

udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole;
— godne reprezentowanie szkoty podczas imprez okoliczno$ciowych;
— rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien;

— aktywno$¢, pilnos¢, obowigzkowos¢ w pracy;

— wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
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— aktywny udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych
i szkolnych.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty:

— podtrzymywanie tradycji szkoty;
— przejawianie szacunku wobec symboli narodowych;

— aktywne uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z tradycjami
szkoty.

4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania w grupie;

— bezpieczne zachowanie podczas przerw;

— pomaganie innym w miar¢ swoich mozliwosci;

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i podczas wyjs$¢ poza
teren szkoty;

— dbatos¢ o higieng osobista;

— nieprzejawianie zachowan agresywnych;

— praca nad poprawg swojego zachowania.

5. Dbalo$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

— stosowanie form grzecznosciowych wobec dorostych i rowie$nikdw;

— nieuzywanie wulgaryzmow;

— wzbogacanie slownictwa poprzez rozwijanie zainteresowan
czytelniczych.

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 podczas wyjs¢ poza teren szkoty:

— przestrzeganie zasad kontraktu klasowego;

— kulturalne zachowanie w czasie przerw i podczas wyj$¢ poza teren
szkoty;

— udokumentowane sukcesy pozaszkolne;

— kulturalne uczestnictwo w uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

— przestrzeganie zasad kulturalnego spozywania positkow w stotdwce
szkolnej;

— przestrzeganie regulaminu korzystania z toalet.

7. Okazywanie szacunku innym:

— prawdomoéwno$é wobec innych;
— nieprzywlaszczanie cudzej wlasnosci;
— szacunek wobec kolegdéw, pracownikow szkoty i innych osob;
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— pomaganie stabszym w réznych sytuacjach: na wycieczce, w czasie
zabawy, w szkole, itp.
— wypelnianie polecen nauczyciela.

I11. Wewnatrzszkolny system oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

System oceniania w Liceum jest czg$cig obowigzujacego w szkole, autorskiego Systemu Nauczania
Symultanicznego (SNS).
1. Rodzaje ocen w SNS:

a.

Oceny biezace (krokowe) - uzyskiwane sg przez ucznia w ramach biezacej realizacji
dzialu tematycznego. Z reguty sa to tzw. ,,oceny dnia”, czyli oceny jakoS$ci pracy ucznia
z danego przedmiotu w danym dniu, a takze merytorycznych efektow tej pracy.

Oceny dziatlowe — wystawiane za konkretny dzial tematyczny glownie na podstawie
odpowiedzi zaliczeniowej lub pracy pisemnej konczacej prace ucznia nad dziatem
i weryfikujacej jako$¢ opanowania treSci dzialu. Wystawiajac ocen¢ dzialowg
nauczyciel powinien uwzgledni¢ rowniez oceny za wczesniej ocenione zadania
postawione uczniowi w trakcie realizacji dziatu, a takze oceny ,,krokowe”.

Oceny etapowe — wystawiane w systemie dziennika elektronicznego na podstawie
uzyskanych przez ucznia ocen dziatowych, z wykorzystaniem specjalnie opracowanego
i przyjetego przez rad¢ pedagogiczng algorytmu. Stanowig one podsumowanie
caloksztattu realizacji danego przedmiotu — aktualizowane na kazdy kolejny dzien roku
szkolnego. Specyfika oceny etapowej jest uwzglednienie funkcji mijajacego czasu
I przypisanych do niego konkretnych tresci programu nauczania.

Oceny semestralne lub roczne - sg ocenami etapowymi zarchiwizowanymi na dzief
zakonczenia kolejnych semestrow lub lat szkolnych (klas). Oceny semestralne spetniajg
funkcje informacyjna, oceny roczne — decydujg ponadto o uzyskaniu przez ucznia
promocji.

2. Skala ocen w SNS. We wszystkich wyzej wspomnianych kategoriach ocen, za wyjatkiem

ocen krokowych dnia, stosowana jest (zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem) 6-

stopniowa skala ocen stownych, wyrazana na co dzien w cyfrowej skali 12-punktowej.

ocena niedostateczna:

- stabsza 1p.
- mocniejsza 2p.
ocena dopuszczajgca:

- podstawowa 3p.
- mocniejsza 4p.
ocena dostateczna:

- podstawowa 5p.
- mocniejsza 6 p.
ocena dobra:

- podstawowa 7p.
- mocniejsza 8p.
ocena bardzo dobra:

- podstawowa 9p.
- mocniejsza 10 p.

ocena celujaca:
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- podstawowa - 11 p.
- wybitna - 12 p.

ORGANIZACJA | SYSTEM PRACY SZKOLY

Realizacja zadan

Zadania dydaktyczne z zakresu przedmiotow ogolnoksztatcacych w Liceum sg realizowane
w Szkole w systemie nauczania symultanicznego (SNS), zgodnie z opracowaniem pt.
»System nauczania symultanicznego” autorstwa Michata Bobrzynskiego wraz z jego biezaca
aktualizacja.

Zajecia pozalekcyjne, w tym kota samoksztalceniowe, kota zainteresowan tworzone sa przez
Szkotg na wniosek zainteresowanych uczniow lub ich rodzicow/opiekunow prawnych; moga by¢
one otwarte dla uczniow innych szkot. Zajecia te moga by¢ dodatkowo optacane przez
zainteresowanych rodzicdw — niezaleznie od podstawowej oplaty czesnego. Decyzj¢ o oplacie
podejmuje Fundacja. Udzial w odrgbnie optacanych zajeciach nie moze by¢ obowigzkowy.

Oddziaty - klasy szkolne nie stanowig sztywnych struktur organizacyjnych realizacji zaj¢é
dydaktycznych, a jedynie okreslajg sktad osobowy ucznidéw realizujgcych ten sam zakres i poziom
materialu programowego obowigzkowych przedmiotdw ogolnoksztalcacych, analogicznie do
programu szkét publicznych.

Szkota zabezpiecza uczniom mozliwos¢ wyczerpujacych konsultacji indywidualnych i pomoc
W przezwyciezaniu napotkanych trudno$ci, gwarantujac stworzenie warunkow nalezytego
postepu w realizacji programu szkolnego.

Dla realizacji okre$lonych celow Dyrektor moze powola¢ odrebne wewnatrzszkolne
stowarzyszenia uczniowskie, dziatajace w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora regulamin.

II Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Zasady ogolne

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, zajecia mogg by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w sposob okreslony przez
Dyrektora.

2. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach na odleglos¢ obejmuje w
szczegolnosci:

1) zalogowanie si¢ ucznia na wskazanej platformie w czasie zajec¢, i/lub
2) potwierdzenie obecno$ci w dzienniku elektronicznym, i/lub
3) wykonanie i przestanie zadania w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Organizujac zajecia na odleglto$§¢ Szkola uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia, w szczegodlnosci brak jest obowigzku statego udostegpniania wizerunku
ucznia, jezeli nie jest to niezbedne do realizacji celow dydaktycznych.

4. Warunki techniczne uczestnictwa w zajeciach na odlegltos¢ obejmuja co najmniej: urzadzenie
umozliwiajace komunikacje elektroniczng (komputer/tablet/telefon) z dostgpem do Internetu
oraz oprogramowanie umozliwiajace korzystanie z narzedzi wskazanych przez Szkote (np.
przegladarka internetowa lub aplikacja platformy edukacyjnej).
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Warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki

1. Oprogramowanie niezbgdne do korzystania z metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
obejmuje w szczegolnoscei:

— aktualng przegladarke internetowg lub aplikacje umozliwiajaca korzystanie z platformy
edukacyjnej;

— oprogramowanie umozliwiajace udzial w zajeciach w formie wideokonferencji lub
komunikacji glosowej (jezeli jest stosowane);

— oprogramowanie umozliwiajace odczyt i przygotowanie plikow przekazywanych przez
nauczycieli (w szczego6lnosci dokumentow tekstowych i plikow PDF).

2. Wykorzystywane narzedzia informatyczne (w tym technologie informacyjno-
komunikacyjne) oraz minimalne wymagania techniczne i programowe, o ktérych mowa w ust.
1-2, ogtasza Dyrektor Szkoty w komunikacie lub zarzadzeniu i moze je aktualizowaé w razie
potrzeby organizacyjnej.

3. Szczegdlowe zasady organizacji pracy, przekazywania materialow i komunikacji w
czasie zaje¢ na odleglos¢ okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

RELACJE SZKOLY Z RODZICAMI

1. Realizacja z uczniem zadan edukacyjnych Szkoty jest podejmowana na podstawie umowy o
nauke zawartej miedzy Fundacjg a rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia.

2. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow Szkoly, w tym szczego6lnie
informowanie o postawie, efektach w nauce i ewentualnie wszelkich uchybieniach ze strony
ucznia, nalezy do pedagoga szkolnego. Pedagog prowadzi rejestr kontaktow z rodzicami.

3. Jedngz formg informowania ucznia i jego rodzicow/opiekundw prawnych o postawie
i postepach szkolnych jest udostepnione poprzez dzienniki prowadzone w systemach
teleinformatycznych zestawienie postepow ucznia. Jest to zestawienie generowane przez dziennik
opracowany dla systemu nauczania symultanicznego, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a) wymaganej w danym momencie (dniu nauki) ilosci dzialdéw tematycznych
Z poszczegblnych przedmiotow, ktore winny by¢ juz zrealizowane przez ucznia
(zaliczone);

b) ilosci dziatow zaliczonych z kazdego z przedmiotu;

C) uzyskanych przez ucznia od poczatku nauki w Szkole na danym poziomie ocenach
zaliczajacych dziaty z kazdego przedmiotu;

d) aktualnej lacznej (wynikowej) ocenie etapowej z kazdego przedmiotu —
odzwierciedlajacej osiggnigte przez ucznia efekty od poczatku nauki w Szkole
— generowanej na podstawie ocen zaliczajacych zrealizowane dziaty danego
przedmiotu;

e) ilosci dziatow brakujacych uczniowi do uzyskania pozytywnej oceny etapowej
(semestralnej, rocznej);

f)  frekwencji ucznia;
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g) aktualnej ocenie postawy ucznia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni w chwili zgloszenia ucznia do Szkoty potwierdzaja gotowos¢ do
systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego jako formy biezacego powiadamiania
0 postepach edukacyjnych ucznia.

5. Uczen i jego rodzic jest informowany o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych na 30 dni przed klasyfikacja koncowo roczng. W klasach 1-5 informacje¢ ta
przekazuje rodzicowi wychowawca na za pomoca poczty elektroniczne;.

Sposdb generowania oceny etapowej jest opisany w opracowaniu Systemu Nauczania
Symultanicznego wraz z zasadami powiadamiania rodzica o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku jakichkolwiek niejasno$ci lub zastrzezen co do funkcjonowania Szkoty, ogdlnej
sytuacji ucznia lub jego ocen, rodzic ucznia winien zwrécic si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty o
udzielenie wyjasnien lub skorygowanie uchybien. Tylko taki tryb obliguje Szkote do
udzielenia formalnej odpowiedzi i ustosunkowania si¢ do podniesionych spraw.

7. Istota umowy o edukacje ucznia jest stworzenie uczniowi przez Szkote warunkow do
przyswojenia okreslonego programem nauczania zasobu wiedzy i umiejetnosci.

8. Odzwierciedleniem jakos$ci uzyskanych przez ucznia efektow sg oceny etapowe z poszczegdlnych
przedmiotdw i ocena postawy szkolnej ucznia (ocena zachowania). Zaréwno te oceny jak i bedace
ich wynikiem decyzje o promowaniu lub niepromowaniu ucznia nie sg natomiast i nie mogg by¢
przedmiotem umowy o edukacje.

9. Formalnym warunkiem realizacji zadan Szkoty obj¢tych umowa o edukacj¢ jest wypelnienie
przez rodzica / opiekuna prawnego ucznia warunkOw zawartej umowy, w szczegdlno$ci
uiszczenie uzgodnionych optat (czesne) za swiadczone przez Szkole ustugi edukacyjne.

FUNDUSZE | GOSPODARKA
1. Gospodarke Szkoty prowadzi Fundacja.

2. Na fundusze Szkoty sktadajg sie wplywy z optat wpisowego i czesnego oraz z dotacji
budzetowych przekazywanych przez Urzad Miasta. Fundacja moze przyja¢ darowizn¢ na
rzecz Szkoty — na ogolnie obowigzujgcych zasadach.

3. Dotacje dla Szkoty rozliczane sa z wyodrebnionego subkonta Fundacji.
4. Nauka w Szkole jest ptatna. Podstawowymi oplatami uiszczanymi przez rodzicOw uczniow sg:
1) jednorazowa, optata wpisowego, uiszczana przed rozpoczeciem nauki;

2) miesigczna oplata czesnego, optacana do dnia 10. danego miesigca przez 12 miesigcy w
roku.

5. Uczniom rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, uniemozliwiajgcej uiszczanie
czesnego w pelnej wysokos$ci, moze by¢ przyznane wsparcie w regulowaniu zobowigzan
wynikajacych z umowy o edukacje w wysokosci i formie ustalonej przez Organ Prowadzacy na
podstawie wniosku Dyrektora. Udzielenie i utrzymywanie wsparcia jest uwarunkowane
uwiarygodnieniem trudnej sytuacji finansowej oraz nienaganng nauka i postawg ucznia.

6. Zaleganie z oplatg czesnego przekraczajagce 3 miesigce stanowi samoistng podstawe do
wypowiedzenia umowy o edukacje¢ co skutkuje koniecznosciag przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
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7. W stosunku do osob zadluzonych z tytulu nieuregulowanych optat wpisowego i Czesnego
Fundacja zastrzega sobie prawo do dochodzenia roszczen w sposob okreslony przepisami prawa
powszechnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota wydaje uczniom $wiadectwa panstwowe opatrzone pieczecia urzedowa, majace taka sama
wartos$¢ jak swiadectwa szkot publicznych.

2. Uczniowie Szkoly otrzymuja legitymacje ucznia dajgce te same uprawnienia co legitymacje
szkot publicznych.

3. Decyzje o zmianie niniejszego Statutu podejmuje Organ Prowadzacy powiadamiajac o tym w
terminie 14 dni Wydzial O$wiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublina, Kuratorium O$wiaty w
Lublinie oraz pracownikow Szkoty, uczniow i ich rodzicow/opiekunow.

4.  Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Lublin, 10 grudzien 2025 r.
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